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LAS “SITUACIONES DE APRENDIZAJE” EN LA E. PRIMARIA
1.- INTRODUCCIÓN.

Cada reforma educativa suele entrar en los centros educativos acompañada de su propia terminología (en el anexo I se recoge un glosario de términos de la LOMLOE). Pero quizás uno de los conceptos más novedosos que nos trae la LOMLOE es el de “situaciones de aprendizaje”. Esta herramienta debe considerarse como un elemento fundamental para el profesorado que, en el desempeño de sus funciones, debe diseñar y desarrollar en el aula para lograr el aprendizaje competencial de su alumnado. 
El hecho de ser una novedad y la ausencia de una definición del término concreta y diáfana en la normativa vigente provoca dudas sobre qué es, qué elementos debe contener, cómo se desarrolla y cómo se evalúa. Es por esta razón que desde el EOEP de Benavente queremos ahondar más en este concepto y ofrecer unas orientaciones sobre cómo elaborar e implementar una situación de aprendizaje por el docente.
2.- MARCO NORMATIVO EN CASTILLA Y LEÓN.

· Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

· Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria.
· Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenación y el currículo de la educación primaria en la comunidad de Castilla y León.

3.- CONCEPTO Y DEFINICIÓN.
El Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenación y el currículo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, no define explícitamente el término "Situación de Aprendizaje". Sin embargo, en el anexo II.C, sí se establecen algunos aspectos que caracterizan a este tipo de propuesta didáctica:

1. Enfoque basado en competencias: Las Situaciones de Aprendizaje se diseñan para desarrollar las competencias clave del alumnado, enfocándose en la adquisición de conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan desenvolverse de manera eficaz en diferentes contextos.

2. Aprendizaje activo y significativo: Se promueve el aprendizaje activo a través de la participación directa del alumnado en experiencias de aprendizaje significativas, conectando los nuevos conocimientos con sus saberes previos y la realidad que les rodea.

3. Autonomía del alumno: Se debe potenciar en toda situación de aprendizaje la autonomía del alumno.

4. Partir de un problema o reto y tareas de creciente complejidad: Las situaciones de aprendizaje han de requerir la resolución de tareas de creciente complejidad partiendo de situaciones problema.

5. Metodologías variadas: Se fomenta la utilización de metodologías didácticas variadas y motivadoras, como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje por indagación, entre otras, para atender a los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado. Así mismo, implica también los agrupamientos variados.
6. Contexto real: Las Situaciones de Aprendizaje se desarrollan en contextos reales y auténticos, abordando problemas y desafíos relevantes para el alumnado, lo que les permite aplicar sus aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana.

7. Evaluación continua: Se realiza una evaluación continua y formativa del proceso de aprendizaje, considerando el progreso individual y grupal del alumnado, utilizando instrumentos y técnicas de evaluación diversas.

En consecuencia, las Situaciones de Aprendizaje en el contexto del Decreto 38/2022 responden a una estrategia pedagógica o propuesta didáctica que, partiendo de una situación problema, se caracteriza por mantener un enfoque competencial, un aprendizaje activo y significativo, la utilización de metodologías variadas, un contexto real y una evaluación continua.

4.- ELEMENTOS CLAVE DE UNA SITUACIÓN DE APRENDIZAJE.
Consideramos que una situación de aprendizaje debe contener los siguientes elementos:

4.1. Datos identificativos:
· Título: Descriptivo y atractivo para el alumnado.

· Nivel educativo: Al que va dirigida la situación de aprendizaje.

· Área o materia: En la que se enmarca.

· Tiempo estimado: Para su desarrollo.

4.2. Título y contextualización.

Identificación de la situación a partir de un reto o problema, justificación y descripción de la situación de aprendizaje, motivación y producto final.
4.3. Fundamentación curricular:
· Competencias específicas: Que se pretenden desarrollar.

· Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales: Relacionados con las competencias.
· Contenidos transversales
· Criterios de evaluación e indicadores de logro: Para medir el logro de los aprendizajes.

4.4. Metodología:
· Enfoque didáctico: Estrategia general de enseñanza y aprendizaje que se utilizará.

· Actividades: Secuenciadas de actividades o tareas articuladas entre sí, con roles claros para el alumnado.

· Recursos didácticos: Materiales y herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades.

· Agrupamientos: Formas en que se organizará el alumnado para trabajar.

· Espacios: Dónde se desarrollarán las actividades.

4.5. Planificación de actividades y tareas.

4.6. Atención a las diferencias individuales.

4.7. Evaluación:

4.7.1. Agente evaluador: autoevaluación, coevaluación o heteroevaluación.
4.7.2. Momentos para la evaluación. Temporalización del proceso de evaluación.
4.7.3 Instrumentos de evaluación. Instrumentos variados para la evaluación.
4.7.4 Valoración de la propia situación de aprendizaje. Evaluación de la práctica docente y eficacia de los distintos elementos de la situación de aprendizaje.

Se pueden encontrar muchos modelos de SA en internet, pero nosotros recomendamos la utilización del modelo que se adjunta en el anexo II. Para consultar otras propuestas y ejemplos de SA acudir al apartado 7 de este documento “Recursos para profundizar”.
5.- ORIENTACIONES PARA LA ELABORACIÓN DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
Para la correcta elaboración de una situación de aprendizaje, es necesario considerar una serie de pasos:

1. Partir de los intereses y/o necesidades del alumnado:
· Conocer las características del alumnado: Es fundamental comprender los estilos de aprendizaje, los conocimientos previos y las motivaciones del alumnado para diseñar una SA adecuada a sus necesidades e intereses.

· Generar motivación: La SA debe despertar la curiosidad del alumnado y motivarlo a participar activamente en su propio aprendizaje.

· Considerar la diversidad: La SA debe ser inclusiva y atender a la diversidad del alumnado, adaptando las actividades y los recursos a los diferentes ritmos y necesidades de aprendizaje.

2. Justificar la propuesta.

Se justifica la propuesta seleccionada haciendo explícitas las intenciones de los aprendizajes, aclarando su finalidad en relación con el desarrollo del currículo y reflejando el producto final a realizar por los alumnos. 

3. Concretar competencias, criterios de evaluación y saberes básicos del área o áreas curriculares.

Definir los contenidos que se van a trabajar, así como los criterios de evaluación que se tendrán en cuenta.  Es necesario igualmente conectar los elementos del currículo anteriores con las competencias específicas y éstas con los descriptores operativos que nos dan idea del desarrollo de los objetivos de etapa y las competencias clave.

4. Contextualizar los aprendizajes en contextos reales:
· Crear una situación problema: a partir de la cual los alumnos puedan poner en práctica sus conocimientos, habilidades y destrezas para resolverlo.

· Conectar con la realidad del alumnado: La SA debe vincularse con situaciones y problemas relevantes para la vida del alumnado, permitiéndole aplicar sus aprendizajes en contextos reales.

· Promover el aprendizaje significativo: Los nuevos conocimientos deben conectarse con los saberes previos del alumnado, generando un aprendizaje significativo y permitiendo la transferencia a otros contextos.

3. Promover la participación activa, la colaboración y el trabajo en equipo:
· Metodologías activas: Utilizar metodologías didácticas activas que fomenten la participación activa del alumnado en su propio aprendizaje, como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje por indagación, entre otras.

· Trabajo en equipo: Fomentar el trabajo en equipo a través de actividades colaborativas que permitan al alumnado aprender unos de otros y desarrollar habilidades sociales.

· Autonomía del alumnado: Promover la autonomía del alumnado, dándole la oportunidad de tomar decisiones, asumir responsabilidades y gestionar su propio aprendizaje.

4. Utilizar metodologías variadas y motivadoras:
· Combinar diferentes metodologías: No existe una única metodología ideal, por lo que es recomendable combinar diferentes enfoques para atender a los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado.

· Recursos didácticos motivadores: Utilizar recursos didácticos variados y atractivos que motiven al alumnado y faciliten la comprensión de los contenidos.

· Tecnologías de la información y la comunicación (TIC): Integrar las TIC de manera adecuada y responsable en el proceso de aprendizaje, aprovechando su potencial para potenciar la motivación y el aprendizaje.

5. Planificación y organización de la SA:
· Secuenciación lógica de actividades: Planificar una secuencia lógica de actividades que permita al alumnado avanzar progresivamente en su aprendizaje.

· Recursos y materiales adecuados: Asegurar la disponibilidad de los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.

· Espacios de aprendizaje adecuados: Disponer de espacios de aprendizaje adecuados que faciliten la realización de las actividades y fomenten la colaboración entre el alumnado.

6. Evaluación de la SA:
· Evaluar el proceso de aprendizaje: La evaluación debe ser continua y formativa, permitiendo al docente realizar un seguimiento del progreso individual y grupal del alumnado y ajustar la propuesta didáctica en función de los resultados obtenidos.

· Instrumentos de evaluación variados: Utilizar una variedad de instrumentos de evaluación, como la observación directa, la autoevaluación, la coevaluación y la evaluación del producto final.

· Retroalimentación: Proporcionar al alumnado retroalimentación constructiva que le ayude a mejorar su aprendizaje.

6. RECURSOS PARA PROFUNDIZAR:
· Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes: https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/bachillerato/situaciones-aprendizaje.html
· INTEF (Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y Formación del Profesorado): 
· Situaciones de aprendizaje: https://intef.es/recursos-educativos/situaciones-aprendizaje/
· Banco de recursos: https://intef.es/recursos-educativos/
· Junta Castilla y León.

https://www.educa.jcyl.es/crol/es/recursos-educativos/diseno-situacion-aprendizaje
file:///C:/Users/mllamasg/Downloads/Disen%C2%BFo%20Situaciones%20Aprendizaje%20TICA%20BARBARA%20GONZALEZ%20FERNANDEZ.pdf
· Comunidad de Extremadura.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0059/documentos/ORDENACI%C3%93N_ACAD%C3%89MICA/UDC/guia_pri/modelo4.pdf
· Junta de Andalucía:
·  https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/situaciones-de-aprendizaje-y-guias-didacticas
· Gobierno de Navarra:

https://nastat.navarra.es/es/webescolar/situaciones-aprendizaje
· CNICE(Centro Nacional de Información y Comunicación Educativa): 

https://educagob.educacionfpydeportes.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/bachillerato/situaciones-aprendizaje.html
· Orientación Andújar:
https://www.orientacionandujar.es/category/lomloe/situaciones-de-aprendizaje/
· Educaweb:
· https://plataformaeduca.org/etiqueta-producto/situaciones-de-aprendizaje/
En Benavente, a 23 de mayo de 2024
ANEXO I. GLOSARIO TÉRMINOS DE LA LOMLOE

Objetivos de la etapa

Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecución está vinculada a la adquisición de las competencias clave y competencias específicas de las diferentes áreas de conocimiento.
Competencias clave.

Desempeños que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantías de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafíos globales y locales. Las dimensiones de las competencias son: cognitiva, instrumental y actitudinal.

De conformidad con el artículo 9.1 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, las competencias clave son las siguientes: 

a) Competencia en comunicación lingüística. 

b) Competencia plurilingüe. 

c) Competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería. 

d) Competencia digital. 

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. 

f) Competencia ciudadana. 

g) Competencia emprendedora. 

h) Competencia en conciencia y expresión culturales.

Descriptores operativos

Marco referencial a partir del cual se concretan las competencias específicas de cada área, ámbito o materia. Ejemplo: descriptores operativos de la Competencia Lingüística.
	                                                                         Descriptores operativos

	Al completar la Educación Primaria, el alumno o la alumna…
	Al completar la enseñanza básica, el alumno o la alumna…

	CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuación a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar información y crear conocimiento como para construir vínculos personales.
	CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, corrección y adecuación a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar información, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vínculos personales.

	CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos de los ámbitos personal, social y educativo, con acompañamiento puntual, para participar activamente en contextos cotidianos y para construir conocimiento.
	CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud crítica textos orales, escritos, signados o multimodales de los ámbitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

	CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompañamiento, información sencilla procedente de dos o más fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en función de los objetivos de lectura, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, crítico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
	CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autónoma información procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en función de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulación y desinformación, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, crítico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.


Perfil de salida

Herramienta que fija las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la enseñanza básica y constituye el referente último del desempeño competencial, tanto en la evaluación de las distintas etapas y modalidades de la educación básica como para la titulación de Graduado en Educación Básica Obligatoria.  

Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la enseñanza básica y, por tanto, alcance el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafíos a los que deberá hacer frente a lo largo de su vida:

– Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradación del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una visión sistémica, tanto local como global.

– Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el común, juzgando críticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneración de sus derechos.

– Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensión del funcionamiento del organismo y la reflexión crítica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demás personas, así como en la promoción de la salud pública.

– Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo para detectar situaciones de inequidad y exclusión a partir de la comprensión de las causas complejas que las originan.

– Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de manera pacífica.

– Analizar de manera crítica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

– Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas más creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

– Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesándose por otras lenguas y culturas.

– Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ámbito local como en el global, desarrollando empatía y generosidad.

– Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoración crítica de los riesgos y beneficios de este último.

Las competencias específicas 
Son el componente curricular utilizado para definir los desempeños que el alumnado debe desplegar en actividades o en situaciones de aprendizaje cuyo abordaje requiere de los saberes básicos de cada materia o ámbito. Es decir, determina lo que se ha de aprender y enseñar durante las diferentes etapas educativas. Además, constituyen un elemento de conexión entre, por una parte, el perfil de salida del alumnado y, por otra, los saberes básicos y los criterios de evaluación. Ejemplo de competencia específica en el área de Educación Plástica, Visual y audiovisual
Descubrir propuestas plásticas, visuales y audiovisuales de diferentes géneros, estilos, estéticas, épocas y culturas, a través de la recepción activa y el análisis de las mismas, para desarrollar la curiosidad, el placer y la apertura hacia el descubrimiento de lo nuevo y el respeto por la diversidad. 
Criterios de evaluación

Referentes que indican los niveles de desempeño esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias específicas de cada materia o ámbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Ejemplo Criterio de evaluación área Educación Plástica, Visual y audiovisual. Ejemplo de Criterio de evaluación. (Competencia específica 1): 
1.1 Explorar propuestas plásticas, visuales y audiovisuales de diferentes géneros, estilos, estéticas, épocas y culturas, a través de la recepción activa en diferentes contextos, mostrando curiosidad, placer y apertura por el descubrimiento de lo nuevo y respeto por las mismas e incorporando la perspectiva de género. (CCL1, CP3, CCEC1, CCEC3) 

Indicadores de logro

Concreción de los criterios de evaluación que nos permite realizar una mejor observación y medición de los niveles de desempeño que se espera que el alumnado alcance. En estos indicadores de logro el docente podrá integrar, además del criterio de evaluación, otros aspectos de su elección, como contenidos específicos propios o transversales, u otros aprendizajes.

 A la hora de desglosar los criterios de evaluación en indicadores de logro se tendrá en cuenta que:

· Cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 3ª persona de singular.

· El indicador de logro sea realmente observable y medible.

· El conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluación cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este último.
Contenidos de área /saberes básicos

Son los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que los alumnos deben adquirir durante el proceso de enseñanza-aprendizaje y que se organizan en torno a las áreas curriculares o ámbitos. Ejemplo de contenidos del área de Educación Plástica, Visual y audiovisual. 
A. Recepción, análisis y reflexión. 

− Principales propuestas plásticas, visuales y audiovisuales sencillas de diferentes géneros, estilos, corrientes estéticas, procedencias y épocas producidas por creadores locales, regionales y nacionales próximos a su entorno. Propuestas artísticas específicas de Castilla y León. 

− Estrategias básicas de recepción activa que favorezcan el disfrute y el respeto. Construcción del propio gusto y referente creativo. 

− Normas elementales de comportamiento en la recepción de propuestas plásticas, visuales y audiovisuales en diferentes espacios del entorno próximo. 

− Vocabulario específico elemental de las artes plásticas, visuales y audiovisuales. 

− Cultura visual. La imagen en el mundo actual. 

Contenidos de carácter transversal 
Son temas de enseñanza y de aprendizaje que no hacen referencia, directa o exclusiva, a ningún área curricular concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa en particular, sino que afectan a todas las áreas y que deben ser desarrollados a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. En todas las áreas se trabajarán:
· La comprensión lectora.

· La expresión oral y escrita.

· La comunicación audiovisual.

· La competencia digital.

· El fomento de la creatividad, del espíritu científico y del emprendimiento.

· Las TIC´s y su uso ético y responsable.

· La educación para la convivencia escolar.

Además, se promoverá:
· La igualdad entre hombres y mujeres.

· La educación para la Paz.

· La educación para el consumo responsable.

· Desarrollo sostenible.

· La Educación para la Salud incluido la afectivo sexual.

Mapa de Relaciones Competenciales.

Representa el vínculo entre los descriptores operativos del Perfil de salida y las competencias específicas. Cada materia cuenta con uno propio que permite, por un lado, determinar su contribución al desarrollo competencial de alumno y, por otro, la adquisición de las competencias definidas en el perfil de salida.
Mapa de relaciones criteriales.

El Mapa de Relaciones Criteriales representa la vinculación de los descriptores operativos con los criterios de evaluación de cada competencia específica para cada curso. Es propio de cada materia para cada curso de la etapa educativa.
Proceso de evaluación.

Se entiende la evaluación como un proceso sistemático de recogida y análisis de la información, de forma fiable y válida, dirigido a facilitar la toma de decisiones sobre los procesos de aprendizaje y enseñanza. 
La evaluación en la etapa de Educación Primaria según la ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluación y la promoción en la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León, la evaluación tiene las siguientes características:

a) Será global en la medida que valora el grado de desarrollo de las competencias clave, proporcionando así información sobre el progreso del alumnado en todos sus ámbitos de manera interrelacionada con una visión holística del aprendizaje. 

b) Será continua en la medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y no exclusivamente en momentos puntuales, lo que permitirá contar con información sobre el aprendizaje del alumnado ante cualquier circunstancia. 

c) Será formativa en la medida que contribuye a la mejora del proceso educativo y permite adecuar la práctica docente a las necesidades de aprendizaje del alumnado. 

d) Será criterial en la medida que se lleva a cabo a partir de criterios de evaluación y calificación, objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias, lo que proporcionará objetividad en el proceso de evaluación del alumnado. 

e) Será orientadora en la medida que permite guiar en todo momento al alumnado en su desarrollo, en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje, así como al profesorado en el desarrollo del proceso de enseñanza y en la adopción de decisiones para proporcionar el apoyo necesario y compensar las diferentes condiciones de desarrollo y aprendizaje.

Criterios de Calificación.

Se entiende por criterios de calificación a la ponderación que se hace de los criterios de evaluación de cada una de las áreas o ámbitos.

La calificación se referirá a los aprendizajes de cada área y al grado de adquisición de las competencias clave. En el primer caso el responsable será el profesor de área y, en el segundo caso, el responsable será el equipo docente que imparte docencia.
Instrumentos de evaluación.

Los instrumentos de evaluación son pruebas realizadas a los alumnos y que permiten al docente recoger información sobre el proceso de aprendizaje del alumno. Para la evaluación de los procesos de enseñanza el profesorado también utilizará instrumentos de evaluación objetivos y variados.
ANEXO II. MODELO PARA LA ELABORACIÓN DE UNA SITUACIÓN DE APRENDIZAJE (SA).

TÍTULO:_______________________________________
	1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Área curricular
	Nivel educativo
	Temporalización
	Nº sesiones

	
	
	
	

	2. JUSTIFICACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA SA.

	

	3. FUNDAMENTACIÓN CURRICULAR DE LA SA

	Competencias específicas
	Criterios de evaluación
	Contenidos de área
	Contenidos transversales

	
	
	
	

	Referencia a la relación de los criterios de evaluación seleccionados en la situación de aprendizaje y los descriptores, objetivos y competencias clave (no hace falta redactarlos en esta tabla, sino hacer la referencia a que se desarrollan en la correspondiente Programación Didáctica).

	

	4. METODOLOGÍA

	Métodos y estrategias de enseñanza-aprendizajes utilizados.
	

	Organización de espacios y agrupamientos del alumnado
	

	Organización del tiempo.
	

	Materiales y recursos
	

	5. PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y TAREAS.

	

	6. ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

	

	7. PROCESO DE EVALUACIÓN

	7.1. Evaluación de los aprendizajes:

	Quién evalúa
	Agentes evaluadores
	

	Qué evaluar
	Indicadores de logro
	

	Cuando evaluar
	Momentos
	

	Cómo evaluar
	Instrumentos de evaluación.
	

	7.2. Evaluación de la situación de aprendizaje:
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